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|. BEVEZETES

Jelen Adatvédelmi Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) a Févarosi Onkormanyzat Gyulai
Id6sek Othona (a Szabalyzatban roviden: Gyulai Id6sek Otthona) intézményvezetGje altal, a
Gyulai Id6sek Otthona jogi kotelezettségeinek teljesitése érdekében, elssorban a természe-
tes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz616 az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (GDPR) rendelkezéseire, és a
magyar jogszabalyokra figyelemmel kerilt kiadasra.

A Szabalyzat a Gyulai Id6sek Otthona altal vezetett nyilvantartasokkal és a kezelt dokumentu-
mokkal kapcsolatos legfontosabb adatvédelmi szabdlyokat tartalmazza, kiilonos tekintettel az
adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatos adatvédelmi kovetelményekre. A Szabalyzat
rogziti az adatvédelmi szempontbdl fontos feladatokat és kialakitja az adatvédelemmel kap-
csolatos felel6sségi viszonyokat.

I.1. A Szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a Gyulai Id6sek Otthona hataskorébe tartozé adatke-
zelések torvényes keretét, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az informdcids
onrendelkezési jognak az érvényesiilését, valamint megakaddlyozza az adatokhoz torténd jo-
gosulatlan hozzaférést, azok megvaltoztatdsat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

I.2. A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Gyulai Id6sek Otthona személyes adatok kezelésével kap-
csolatos valamennyi tevékenységére.

Idébeli hataly: jelen Szabdlyzat a kiadasa napjan lép hatalyba és visszavonasaig alkalmazandd.

Személyi hatdly: jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed a Gyulai Id6sek Otthonaval kézalkalmazotti
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé, tovabba mindazon, a Gyulai Id6sek
Otthonadval szerz6déses jogviszonyban allé természetes személyre, jogi személyre, és jogi sze-
mélyiséggel nem rendelkez6 szervezetre, aki, vagy amely a szerz6dés teljesitéséhez kapcsolo-
ddan személyes adatokat kezel vagy feldolgoz.

Targyi hatdly: a Szabalyzat hatdlya kiterjed a nyilvantartasok és a kapcsolédd iratok kezelésé-
vel 0sszefliggd teljes adatkezelési és informatikai folyamatra, valamint a kapcsolédd informa-
tikai eszkozre és szoftverre.

I.3. Vonatkozd jogszabalyi elGirasok, kapcsolédoé szabalyzatok
— az allamhdztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV tdrvény (a tovabbiakban: Aht),

— az allamhaztartasrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
Rendelet (a tovabbiakban: Avr),

— AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd



védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérél (a tovabbiakban: dltalanos adatvédelmi rendelet)

— 2011. évi CXIl. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrél (a tovdbbiakban: Infotv.);

— amunka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.);
— a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIII. tv. (a tovabbiakban: Kjt.);
— Magyarorszag Alaptorvénye;

— a szocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasrdl sz6lé 1993. évi lll. tv. (a tovabbiakban:
Szoc. tv);

— a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet;

— A Polgari torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. tv (a tovbbiakban: Ptk.);
— a hivatalos statisztikarél sz616 2016. évi CLV. tv;

— a személy- és vagyonvédelmi valamint magannyomozdi tevékenység rendjérél szélo
2005. évi CXXXIII. tv

Kapcsolodo szabalyzatok:

— Jévahagyott Szervezeti és M{kodési Szabalyzat

— Adatvédelmi kédex

— Informatikai biztonsdagi szabdlyzat

— lratkezelési szabalyzat

— egyéb, a jelen szabalyzat tdrgyahoz kapcsolddd belsé szabdlyzat, elbirds, utasitas
szakmai el6irasok

— nemzetkozi standardok, szakmai ajanlasok

1.4. Szabalyzattal kapcsolatos felelGsség
A Szabalyzat elkészitéséért és aktaulizalasaért az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6je felelSs.

A Szabalyzat az Intézmény vezetGjének jovahagyasat kovetben érvényes. A szabdlyzat dolgo-
zokkal vald megismertetéséért az intézményvezets, a benne foglaltak betartasaért a szerve-
zeti egységek vezetdi felelGsek.



Il. ALTALANOS ELJARASI SZABALYOK

I1.1. Az adatok felhasznalasa

11.1.1. Az adatok nyomon kovethetdségének biztositdsa

A Gyulai Id6sek Otthona intézményvezet8je, mint az adatkezeld szervezet vezetGje szervezeti
intézkedésekkel, belsé kontrollrendszer kiépitésével és mikodtetésével, sziikség szerint a
sziikséges nyilvantartdsok kezelésével és m(iszaki, informatikai megoldasok alkalmazasaval
biztositja az adatok nyomon kdvethetGségét.

Kilonosen az alabbi szervezeti intézkedések keriilnek végrehajtasra:

Adatvédelmi Szabalyzat kiadasa, nyilvanossagra hozatala,
adatvédelmi tisztvisel6 megbizdsa,
adatvédelmi tajékoztatok kiadasa, nyilvanossagra hozatala.

Gyulai Id6ések Otthona 4altal alkalmazott szerz6désmintdk, iratmintdk, mellékletek,
munkakori leirdsok, sablonok rendszeres fellilvizsgdlta. A kinevezésekben és a munka-
végzésre irdnyuld egyéb szerz6désekben a kdzalkalmazottak szdmdra szlikséges annak
meghatdrozasa, hogy a Gyulai Id6sek Otthona bels6 szabdlyzatainak — kilénosen jelen
Szabdlyzatnak — megismerése és érvényesitése minden foglalkoztatott szdmara kote-
lezettség.

11.1.2. Belsé kontrollrendszer kiépitése keretében kiilonésen az alabbi részfeladatok teljesi-
tése torténik:

az adatvédelemmel kapcsolatos elGirasok betartdsat az adatkezelést végz6 szervezeti
egységek vezetdi folyamatosan ellenérzik, (vezet6i ellenérzés, folyamatba épitett el-
len6rzés)

az intézményvezet( az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok, jegyzékényvek
és a nyilvantartas fellilvizsgalataval, adatvédelmi tisztvisel8 Utjan gondoskodik az adat-
kezelés torvényes rendjének megtartasardl, (kontrollkérnyezet, monitoring)

jogsértés esetén az intézményvezetd annak megsziintetésére szodlitja fel az adatkeze-
I6t,

kiilonosen sulyos jogsértés esetén az intézményvezet6 a jogszabalyi el6irdsok betar-
tdsa és a belsé eljarasi rendnek megfelel6 felel§sségre vonasi eljarast folytathat le.

az adatvédelmi szabalyok és intézkedések megtartasat az intézményvezet§ altal kine-
vezett adatvédelmi tisztvisel6 ellendrzi,

az adatkezelési gyakorlat jogszer(ségi és hatékonysagi ellen6rzését sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer el kell végezni,

arendszeres és rendkivili ellen6rzés tapasztalatairdl az adatvédelmi tisztviselG irdsban
tdjékoztatja az intézmény vezetdjét.



1.1.3. Miiszaki-informatikai megoldasok alkalmazadsa

Az adatvédelemmel kapcsolatos miszaki-informatikai megoldasokat az Informatikai Bizton-
sagi Szabalyzat tartalmazza.

Szamitastechnikai, tavkozlési eszk6zok és programok helyességének ellenGrzésére, felhaszna-
|6k betanitasara, illetve oktatasi célra valds (éles) személyes adatokat felhasznalni nem lehet.

11.1.4. Adatvédelmi tisztvisel6

A kozalkalmazottak az adatvédelmi szabdlyok betartdsdért az Mt. és a Kjt. szerinti felel6sséggel
tartozik, a jogszabalyi el6irds megsértése a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek meg-
sértésének mindsul, illetve a szervezeti integritdst sért6 cselekmény koérébe tartozik.

Az intézmény vezetdje az informacids dnrendelkezési jogrél sz6l6 torvény, illetve a GDPR 37.
cikke alapjan a kozvetlen iranyitasa ald tartozé adatvédelmi tisztvisel6t biz meg. Az adatvé-
delmi tisztvisel6 megbizasi szerz6dés keretében latja el a feladatait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nem utasithatd, kdzvetlenil a legfels6 vezetésnek tartozik felelGs-
séggel. Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes ligybe
megfelel6 mddon és id6ben koteles bekapcsolddni. Az érintettek a személyes adataik kezelé-
sével és személyes adataikhoz kapcsolddé jogaik gyakorlasaval 6sszefligg6 valamennyi kérdés-
ben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai kiilondsen:

- tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Gyulai Id6sek Otthona képviseletében az adatke-
zel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabbda az adatkezelést végzé alkalmazottak részére a
GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti ko-
telezettségeikkel kapcsolatban;

- ellen6rzi az GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagdllami adatvédelmi rendelke-
zéseknek valé megfelelést, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladat-
korok kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevd személyzet tudatossag-no-
velését és képzését, valamint a kapcsolédd auditokat is;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdéan, valamint
nyomon koéveti a hatasvizsgalat elvégzését;
- egyuttm(ikodik a felligyeleti hatdsaggal, és az intézmény irdnyitd szervével;

- az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a felligyeleti
hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat
vele;

- kozremkodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggé dontések megho-
zatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

- kivizsgdlja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;



- elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;
- havonta irdsban jelentést készit adatvédelmi incidensrél (nemleges esetben is);
- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl.

Megbizasat kovetben a Gyulai Id6sek Otthona kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és
elérhetGségét, tovabba azokat a felligyeleti hatdsaggal is kozli (bejelentési kotelezettség).

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak ellatasa sordn koteles szorosan egyittm(ikddni a Gyu-
lai Id6sek Otthona szervezeti egységeivel, vezetdbivel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési mUiveletekhez f(iz6d6 kockdzat megfelel§
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, korilményére és céljara is tekintet-
tel végzi.

Az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet:

a) a végzett adatkezelési tevékenységekrdl. A nyilvantartas tartalmazza az adatkezeld
szervezeti egység nevét és elérhetbségét, valamint — ha van ilyen — a k6z6s adatkeze-
I6nek, az adatkezeld képvisel6jének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a nevét és elér-
hetGségét; az adatkezelés céljait; az érintettek kategdridinak, valamint a személyes
adatok kategéridinak ismertetését; olyan cimzettek kategéridit, akikkel a személyes
adatokat kozlik vagy kozolni fogjdk, adott esetben a személyes adatok harmadik or-
szagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozé informaci-
Okat (beleértve a megfelel§ garanciak leirasat), ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkate-
goridk torlésére elSiranyzott hatarid6ket; és ha lehetséges, az adatvédelmi biztonsagi
technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsat. A nyilvantartast irasban vagy
elektronikus formdban kell megérizni, és folyamatosan naprakészen tartani.

b) az észlelt adatvédelmi incidensekrdl;
c) avégzett adattovabbitasrol.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos valamennyi ligybe meg-
felel6 médon és id6ben bekapcsolédhat, feladatai elldtasa soran a személyes adatokhoz és az
adatkezelési mlveletekhez hozzaférhet.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitast senkitél sem fogadhat
el.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az GDPR szerinti jogaik gyakorlasahoz kap-
csoldédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagdllami jogban
meghatdrozott titoktartdsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kote-
lezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Amennyiben a Gyulai Id6sek Otthona az
adatvédelmi tisztvisel6t mas feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja, hogy e fel-
adatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységére vonatkozdan targyévet megel6z6 november 30-ig
éves adatvédelmi ellenGrzési tervet készit, melyet az intézmény vezetdje hagy jova. Az éves
ellen6rzési terv Osszedllitdsa soran a kapacitas felmérése soran gondoskodni sziikséges az



esetleges adatvédelmi incidens kivizsgalasara és egyéb terven fellli vizsgalatokra sziikséges
id6rél.

11.1.5. Adatvédelmi incidens kezelése

Amennyiben a Gyulai Id6sek Otthona nevében eljaré adatkezel6/adatfeldolgozo akar sajat,
akar mas, a Gyulai Idések Otthona nevében végzett adatkezelése korében adatvédelmi inci-
dens megtortént észleli, vagy arrél szerez tudomast, azt haladéktalanul (illetve az intézmény-
nyel kotott megallapodas szerinti hatarid6ben) jeleznie kell az adatvédelmi tisztvisel§ sza-
mdra.

Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb
72 érdval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre keriilt, bejelenti a felligyeleti haté-
sagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en nem jar kockazattal a termé-
szetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 éran
beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazoldsdra szolgalé indokokat is.

A felligyeleti hatdsag felé torténd bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmiincidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintet-
tek kategoridit és hozzdvetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kate-
goriait és hozzavetbleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujtd egyéb kap-
csolattartd nevét és elérhetGségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithet6 kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell a Gyulai Id6sek Otthona altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett
vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredé esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg k6zo6Ini, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozélhet6k.

Az adatvédelmi tisztviselS nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltliintetve az adatvé-
delmi incidenshez kapcsolodé tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a Gyulai Id6sek Otthona — elsGsorban az adatvédelmi tisztvi-
sel6 utjan — indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidens-
rél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvé-
delmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkez6 informacidkat és intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztviselS vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd ne-
vét és elérhet8ségeit;

b) az adatvédelmiincidensbél eredd, valdszinisithetd kovetkezményeket;

¢) a Gyulai Id8sek Otthona altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.



Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek kozil barmelyik teljesdil:

a) a Gyulai ldések Otthona megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket haj-
tott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titko-
sitas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogosi-
tott személyek szdmadra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Gyulai Idések Otthona az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedé-
seket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdagaira jelentett ma-
gas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithet6en nem valdsul meg;

c) atdjékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan kozzétett informdciok atjan kell tajékoz-
tatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hason-
I6an hatékony tdjékoztatdsat.

Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kovet6en a Gyu-
lai Id6sek Otthona felméri az intézkedések hatékonysagat, sziikség esetén az érintett adatkor-
ben Ujabb kockazatelemzést végez.

11.2. Az érintett jogai és azok érvényesitése

11.2.1. Tdjékoztatdsi kételezettség

A személyes adatok megszerzésekor a személyes adatkezeléssel érintettek részére tajékozta-
tast kell adni a személyes adatok kezelésének tényérdl, céljarol, jogalapjardl, az adatkezelés
maodjardl, idétartamardl vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjairél, az adattovab-
bitds szabalyairdl, a felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl, a Gyulai Id6-
sek Otthona adatvédelmi tisztvisel6jének nevérdl és elérhet6ségérél. Amennyiben az adatok
nem kozvetlenil az érintett-t6l kerlilnek megszerzésre, Ugy a kezelt adatok kore és az adatfor-
ras is megjeldlendé.

A tajékoztatds mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tiltakozashoz vald jog
érvényesitésének lehetfségére, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informdciétdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

A tajékoztatast

a) a Gyulai Id6sek Otthonaval kdzalkalmazotti jogviszonyt, megbizasi vagy mas munka-
végzésre iranyuld egyéb jogviszonyt |étesit6 személyek részére a jogviszony létrejotte-
kor, az altalanos tajékoztatas keretében,

b) a Gyulai Id8sek Otthonahoz allaspalyazatot benyujtdk szamara az allaspalyazati felhi-
vasban,

c) a Gyulai Id6sek Otthona szolgaltatdsait vagy szervezeti egységeit, infrastrukturajat
szerzGdéses jogviszony alapjan vagy ténylegesen igénybe vevl személyek szamara a
kozadattarban, illetve lehetGség szerint a szerz6dés mellékleteként, kell megadni, to6-
mor, atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetéen
megfogalmazva.
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A Gyulai Id6sek Otthona minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érint6 valam-
ennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a szemé-
lyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére a Gyulai Id6sek Otthona tajékoztatja a cimzettek korérél.

11.2.2. Az érintett tdjékoztatdshoz valé joga

Az érintett — jogosultsaga igazoldsat kovet6en befogadott — kérelmére az adatkezelést végz6
illetékes lGigyintéz6 az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval, véleménye alapjan a kérelem be-
érkezésétél szamitott 30 napon beliil tajékoztatast ad az érintett vonatkozasaban folyamatban
|év6 adatkezelésrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé maximum tovabbi két hénappal meghosszabbithaté a tdjékoztatdst kérd
személy tdjékoztatdsa mellett.

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidokhoz hozzafé-
rést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes ada-
tokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzet-
teket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett személytdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezek-
ben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozo érthet6 informacidk, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté ko-
vetkezményekkel jar.

A személyes adatokhoz vald hozzaférést gy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas sze-
mély adatait ne ismerhesse meg.

11.2.3. A helyesbitéshez vald jog

Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovet6en befogadott — 1. sz. melléklet szerinti kérelmére
az adatkezelést végz4 illetékes ligyintéz6 az adatvédelmi tisztvisel6 engedélyével és az intéz-
ményvezet6 jovahagydsaval indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti az érintettre vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténd
— kiegészitését is.
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11.2.4. Az adatkezelés korlatozdsdhoz vald jog

Az érintett— jogosultsaga igazolasat kdvetéen befogadott — 2. sz. melléklet szerinti kérelmére
az adatvédelmi tisztviseld korlatozza az adatkezelést errél az intézmény vezetdjét tajékoztatja,
aki az érintett adatkezel6t utasitja, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesuil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6-
tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelést végz6 illetékes ligyin-
téz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

¢) a Gyulai Id6sek Otthonanak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés cél-
jabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozasi jogdval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos in-
dokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az érintett hozzdajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesité-
séhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelést végz4 illetékes ligyintézd vagy az adatvédelmi tisztvisel§ az érintettet, akinek
a kérésére a fenitek alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korldtozasanak felol-
dasarol el6zetesen tajékoztatja.

11.2.5. A térléshez valo jog

Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovet6en befogadott — a 3. sz. melléklet szerinti kérelmére
az adatkezelést végz6 illetékes lUigyintéz6 az adatvédelmi tisztvisel6 engedélyével és az intéz-
ményvezet6 jovahagyasaval indokolatlan késedelem nélkil torli az érintett személyes adatait
vagy azoknak az érintett altal meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gy(ijtotték
vagy mas moddon kezelték;

b) azérintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelés-
nek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a Gyulai Id6sek Otthonara alkalmazandd unids vagy tagallami
jogban elGirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére az informacids tarsadalommal dsszefliggd szolgaltata-
sok kinalasaval kapcsolatosan kerdilt sor.
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Ha a Gyulai Idések Otthona nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentiek szerint azt
torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhatd |épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a széban
forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masod-
példanyanak torlése érdekében.

A Gyulai Id6sek Otthona a személyes adatok torlését a jogszer(i kérelem ellenére sem végez-
heti el, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Gyulai Id6sek Otthonara alkalmazanddé unids
vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabdl;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabal;

d) kozérdek archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statiszti-
kai célbdl, amennyiben az adattérlés valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy ko-
molyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

11.2.6. A tiltakozdshoz valé jog

Amennyiben a Gyulai Id8sek Otthona az érintett adatait azon a jogon kezeli, miszerint
a) az adatkezelés kozérdek( feladat végrehajtasahoz sziikséges; vagy

b) az adatkezelés a Gyulai Id6sek Otthona vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvé-
nyesitéséhez sziikséges,

ugy az érintett ezen személyes adatok kezelése ellen 4. sz. melléklet szerint tiltakozhat, ide-
értve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben a Gyulai Id6sek
Otthona a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkeze-
Iést olyan kényszerit erejl jogos okok indokoljdk, amelyek elsG6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténé kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lzletszerzéshez kapcsolddik. Ha
az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

11.2.7. Jogorvoslathoz valo jog

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzé
Ugyintéz6 utjan vagy kozvetleniil — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt meg-
vizsgdlja, és ha alapos, az adatkezels szervezeti egység vezet6jénél intézkedést kezdeményez,
ellenkez6 esetben a panaszt elutasitja. Az elutasitasrdl a panaszost a kérelem kézhezvételét
kovet6 30 napon beliil irdsban tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait
is kozolve. A kérelem elutasitasa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat,
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tovabba a felligyeleti szervhez fordulas lehet6ségérél is. Az elutasitott kérelmekrél az adatvé-
delmi tisztvisel6 jegyz6konyvet koteles felvenni.

I1.3. Adatigénylés

A Gyulai Id&sek Otthona feladatainak ellatdsahoz — amennyiben az adatigényléshez meghata-
rozott jogszer(i céllal és jogalappal rendelkezik — adatokat igényelhet egyes kdzhiteles hatdsagi
nyilvantartasokbol.

Az adatigénylést, amennyiben az adatigénylés mddjat, részletszabalyait valamely jogszabaly
meghatdrozza, azon szabdlyok figyelembevételével kell eljarni. Az adatigénylési kérelemben
(jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban) fel kell tlintetni:

- akért adatok kezelésének céljat, jogalapjat,
- akért adatkor pontos meghatarozasat,

- egy személyre vonatkozo adattovabbitasi kérelemnél az érintett személy azonositdsa-
hoz sziikséges informacidkat.

A kdzhatalmi szervek felé adatigénylési kérelmet eseti alapon, irdsban, indokolassal ellatva kell
benyujtani, és azok nem vonatkozhatnak teljes nyilvantartasi rendszerekre, illetve nem ered-
ményezhetik nyilvantartdsi rendszerek 6sszekapcsolasat.

I1.4. Intézményen beliili adattovabbitas, adatkezelések dsszekapcsolasa

A Gyulai Id6sek Otthona szervezetén beliil az alkalmazottak és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok személyes adatai a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig
csak olyan szervezeti egységhez tovabbithaték, amely a munkaviszonnyal vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési feladatokat lat el.

A Gyulai Id6sek Otthonanal kilénbozd célra irdnyuld adatkezelések csak torvényes cél érdek-
ében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatdk 6ssze.

I1.5. Adattovabbitas megkeresés alapjan

A harmadik féltél érkezd, adatkozlésre iranyuld megkeresés csak akkor teljesithet, ha az érin-
tett erre irdsban felhatalmazza a Gyulai Id6sek Otthonat. Az érintett irasbeli felhatalmazasa az
érintett hozzajarulasanak mindsil. Az érintett el6zetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalma-
zast, amely szdlhat valamely id6tartamra és a megkereséssel él6 szervek meghatarozott ko-
rére.

Amennyiben az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, az adatok tovabbitasat lehetévé kell
tenni, ha az adattovabbitds alkalomszer(, és valamely szerz6déssel vagy jogi igénnyel kapcso-
latban valik sziikségessé, fliggetlenil attdl, hogy a szerz6dés teljesitésére vagy a jogi igény ér-
vényesitésére birdsagi eljaras, illetve kdzigazgatdsi vagy egyéb nem birdsagi Utra tartozo elja-
ras keretében keril-e sor, ideértve a szabdalyozdi szervek el6tt zajlé eljarasokat is. Szintén le-
het6vé kell tenni az adatok tovabbitasat, ha azt az unids vagy tagallami jogban megallapitott
fontos kozérdek védelme megkivanja, vagy ha a tovabbitasra jogszabaly alapjan Iétrehozott
nyilvantartasbol keril sor, és célja a nyilvanossag vagy az e tekintetben jogos érdekkel rendel-
kez6k altali betekintés biztositasa. Ez utdbbi esetben az ilyen tovabbitas nem vonatkozhat a
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nyilvantartasban szerepl6 személyes adatok vagy adatkategdriak 6sszességére, és ha a nyil-
vantartds célja a jogos érdekkel rendelkezé személyek altali betekintés biztositdsa, a nekik valod
tovabbitdsra kizardlag e személyek kérelmére kerilhet sor, vagy akkor, ha 6k a cimzettek, tel-
jes mértékben figyelembe véve az érintettek érdekeit és alapvetd jogait.

Az érintett nyilatkozattételétdl fliggetlendl teljesiteni kell a biintet6lgyekben eljaré hatdsa-
goktdl (renddrség, birdsag, ligyészség, NAV) valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl ér-
kez6 megkereséseket, amely teljesitésre a Gyulai Id6sek Otthona jogszabaly alapjan koteles.

E szervek megkereséseirdl az illetékes adatkezelS (kozvetlenil vagy felettese utjan) koteles
tdjékoztatni az intézményvezet6t. Az adatszolgdltatds csak az intézményvezets jovahagyasa-
val teljesithetd, az adatvédelmi tisztvisel6 véleményének kikérése mellett.

Az intézményvezetd a nemzetbiztonsagi szolgdlatok adatkérésre irdnyuld megkeresése ellen
nem halaszté hatalyu panasszal fordulhat az illetékes miniszterhez.

A nemzetbiztonsagi szolgdlatoktdl érkezé megkeresésre vonatkozd adatokrdl a nemzetbizton-
sagi szolgdlatokrol sz6ld 1995. évi CXXV. torvény 42. §-a szerint sem mas szerv, sem mas sze-
mély nem tajékoztathatd.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatdssal kapcsolatos tényeket, korilményeket do-
kumentalni kell, és az adattovabbitdsi nyilvantartasban kiilon részben, mas adattovabbitastol
elkllonitve kezelendd, ahhoz csak az adattovabbitast végz6 illetékes ligyintéz6 az intézmény-
vezetd, és az adatvédelmi tisztvisel6 férhet hozza.

1l.6. Tajékoztatas hirk6zIl6 eszk6z6n

A nyilvantartott személyes adatokrél hirkdzl6 eszk6zon keresztiil torténd tajékoztatas csak ak-
kor adhatd, ha az adatigénylS személye kétség nélkil azonosithatd, és az ligyintéz6 meggyd-
z8dott arrdl, hogy jogosultsaggal rendelkezik az adat kezelésére. Az ligyintézé felel6s az altala
teljesitett adatkozlés jogszerliségéért.

Ha a tdjékoztatast kér6 azonossdga nem allapithatd meg, vagy a hivo az adatok megismerésére
nem jogosult, akkor a tajékoztatas nem teljesithetd.

Elektronikus levélben (e-mail-en) személyes adat csak a jelen pontban foglaltaknak megfele-
I6en, az Adatbiztonsagi Szabdlyzat rendelkezései szerinti biztonsagos Uton tovabbithato.

A tajékoztatast az adattovabbitasok nyilvantartdsanak szabalyai szerint a tdjékoztatast adonal
dokumentalni kell.

11.7. Adattovabbitas

Személyes adatok jogszabadly felhatalmazdasa alapjan, jogos érdekbdl, vagy 5. sz. melléklet sze-
rinti kérelemre akkor tovabbithatdk harmadik félnek, ha az adathordozast adatatadashoz az
érintett irdsban hozzdjarult, és a jogszer( adatkezelés feltételei az adatot atvevé harmadik
félnél teljesilnek.

Adatatadas céljara csak a Szabalyzatban meghatarozott elektronikus adathordozd hasznal-
haté.
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Nem minésil adattovabbitasnak:

- egy nyilvantartdsi rendszeren beliil, az ugyanazon célbdl és ugyanazon jogalapon kezelt
adatok tekintetében az egymdssal ala-folé- vagy mellérendeltségi kapcsolatban 1évé
szervezeti egységek adatatadasa,

- aszerz6dés alapjan vagy szerz8dés létrehozasa érdekében torténd adatfeldolgozas cél-
jara torténé adatatadas,

- azérintett részére sajat adatainak ataddsa, az érintetti jogosultsagok érvényesitése ér-
dekében végzett adatatadas.

A Gyulai Id6sek Otthona vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizardlag ugy adja
at, hogy gondoskodik arrdl, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni. Statisztikai
célbdl adattovabbitasra az intézményvezet6 engedélyével kertilhet sor.

11.8. Kiilfoldre iranyulé adattovabbitas

Kilfoldre iranyuld adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének kiillon meg kell gy6z6d-
nie arrdl, hogy a kiilféldre torténé adattovabbitas GDPR-ban elgirt feltételei fennallnak-e. En-
nek kapcsan vizsgdlandd, hogy az adattovabbitds a GDPR-ban meghatarozott valamely jog-
alapnak megfelel6en torténik-e, és az adatok megfelelé védelmi szintje az adatokat atvevd
adatkezel6nél biztositott-e. Ha az adattovabbitas valamely EGT tagdllamaba iranyul, Ggy a sze-
mélyes adatok megfelel6 szint(i védelmét nem kell vizsgalni.

Olyan személyes adatok tovadbbitdsara —ideértve a személyes adatok harmadik orszagbél vagy
nemzetkozi szervezettSl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet
részére torténd ujbdli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi szer-
vezet részére torténd tovabbitasukat kovetéen adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak
aldvetni, csak abban az esetben kertilhet sor, ha az adatkezel6 és az adatfeldolgozé egyarant
teljesiti a GDPR rendeletben rogzitett feltételeket.

Személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbita-
sara sor kerilhet, ha az Eurépai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurdpai Unid Hivatalos Lap-
jaban és annak honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely
terllete, vagy egy, vagy tobb meghatdrozott dgazata, vagy a széban forgé nemzetkozi szerve-
zet megfelel§ védelmi szintet biztosit (megfelelGségi hatdrozat). Az ilyen adattovabbitashoz —
feltéve, hogy annak egyéni, jelen Szabdlyzatban foglalt feltételei fenndlinak — nem sziikséges
kiilon engedély.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell a kilfoldre iranyuld adattovabbitassal, az
érintettek figyelmét erre a kortilményre mar az adatok felvétele el6tt fel kell hivni. Az érintett
irdsbeli hozzajarulasa nélkiil személyes adat kiilféldre kizardlag jogszabalyi kotelezettség tel-
jesitéseként tovabbithatd. Kilfoéldre iranyuld adattovabbitas esetén az adattovabbitasra vo-
natkozo altalanos dokumentacids kovetelményeket alkalmazni kell.

11.9. Kameras megfigyel6 rendszer, kép- és videofelvétel

A kameras megfigyelésrdl sz6l6 tajékoztatast jol lathatd helyen, mindenki szdmadra hozzafér-
heté mddon kell elhelyezni.
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A kamerak alkalmazasardl el6zetesen — munkaviszonyuk, munkavégzésre iranyuld egyéb jog-
viszonyuk |étesitésekor — tajékoztatni kell a munkavallaldkat és egyéb alkalmazottakat.

Kamerat haszndlni csak meghatarozott célbdl lehet, a céltdl eltérd felhasznalas jogellenes. A
Gyulai ld6sek Otthondban lizemeltetett kamerds megfigyel6rendszerek (izemeltetésének
célja a blinmegel6zés, a forgalombiztonsag valamint a személy- és vagyonvédelem biztositdsa,
terrorcselekmény és kozveszély okozas megel6zése, balesetek, illetve blincselekmények uté-
lagos kivizsgaldsanak el&segitése. A kamerds megfigyel6rendszer mikodtetésére alkalmazni
kell a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozadi tevékenység szabdlyairdl sz6lé
2005. évi CXXXIII. torvény, valamint a személyszallitasi szolgaltatasokrol szold 2012. évi XLI.
torvény vonatkozé rendelkezéseit.

11.10. Internet és e-mail hasznalat

A Gyulai Id6sek Otthona az Internet haszndalatat a kozalkalmazottaknak munkaidében kizaro-
lag a munkavégzéshez sziikséges célbdl engedélyezi.

A Gyulai Id6sek Otthona alkalmazasdban allé kdzalkalmazottak tekintetében a munkaltatdi
jogkor gyakorldéjanak joga van az internethasznalat munkavégzési szempontu ellenérzésére,
azzal, hogy a kozalkalmazott magdnélete semmilyen korilmények k6zott nem ellenérizhetd.

A jogviszony létesitésekor fel kell hivni a kdzalkalmazott figyelmét az Internet hasznalat korla-
tozdasdra, és annak munkavégzési szempontu ellenérzésének lehetGségére.

Az intézmény altal biztositott elektronikus levelez6rendszer (a tovabbiakban: hivatalos levele-
zGrendszer) csak a Gyulai Id6sek Otthona képviseletének elldtasara, a hivatalos ligyek intézé-
sére hasznalhato fel. A Gyulai Id6sek Otthona alkalmazasaban 4llé kozalkalmazott tekinteté-
ben a munkaltatodi jogkor gyakorléjanak joga van az alkalmazott részére biztositott levelez6-
rendszerben tarolt levelek munkavégzési szempontu ellenérzésére, azzal, hogy a kézalkalma-
zott maganélete semmilyen koriilmények kozott nem ellenérizhet6. Amennyiben az ellen6r-
zés korilményei nem zarjak ki ennek lehetGségét, biztositani kell, hogy a kdzalkalmazott jelen
lehessen az ellenérzés soran.

77 _ 7

Az ellenbrzést megel6z86en tajékoztatni kell a kézalkalmazottat arrél, hogy adott esetben pon-
tosan milyen munkaltatéi érdek miatt keril sor az ellenérzésre, munkaltatd részérél ki végzi
az ellenérzést és milyen szabalyok szerint keril sor az ellen6rzésre, tovabba milyen jogai és
jogorvoslati lehet&ségei vannak az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kap-
csolatban.

Az ellen8rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a kdzalkalmazott munkakori feladataval kapcsolatos, és
nem személyes célu. A nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil
vizsgalhatja.

Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a kdzalkalmazott az
e-mail fidkot személyes célra hasznadlta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. A koézalkalmazott tavolléte, vagy egylttm(ikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fidk jelen szabaly-
zattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogko-
vetkezményeket alkalmazhat.
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A jogviszony létesitésekor fel kell hivni a munkavallalé figyelmét a hivatalos levelez6rendszer
haszndlat korlatozasara, és annak munkavégzési szempontu ellen6rzésének lehet&ségére.

I1.11. A kozérdekii adatok nyilvanossaga

1.11.1. Tajékoztatdsi kotelezettség

A Gyulai Id6sek Otthona, mint torvényben meghatarozott kdzfeladatot ellatd szerv a feladat-
korébe tartozé lgyekben (ideértve a gazdalkoddasaval kapcsolatos ligyeket is) el6segiti a koz-
vélemény gyors és pontos, az informacios dnrendelkezési jogrdl szél6 torvénynek megfelel
tajékoztatdsat.

11.11.2. Elektronikus kézzétételi kotelezettség

A kozadat.hu honlapon barki szamara elérheté mdédon, a kézérdekbdl nyilvanos adatokon ki-
vili személyes adatok anonimizalasat kovetSen, kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés
nélkul kimasolhaté mdédon, dijmentesen kdzzéteszi az Infotv. 1. szamu melléklete szerinti al-
taldnos kozzétételi listdban meghatarozott adatokat.

1. KULONOS RESZ

lll.1. Személyiigyi, bér- és munkaiigyi nyilvantartas

A személylgyi nyilvantartas a Gyulai Id&sek Otthonaval kézalkalmazotti jogviszonyra, vagy
egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyra (egylittesen a tovabbiakban: jogviszony) vonat-
kozo tények dokumentaldsara szolgal6 adatkezelés, amely a jogviszony létesitése, a jogviszony
alapjan fennalld jogok érvényesitése, kotelezettségek teljesitése vagy a jogviszony megsziin-
tetése érdekében torténik, és amelynek jogszabalyi alapjat kilondsen az Mt., a Kjt., az ad6zas
rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény, végrehajtasi rendeleteik, valamint a Gyulai Id6sek Ott-
hona bels6 szabalyzatai képezik.

A személyligyi adatok kezelGje a Gyulai Id6sek Otthona a pénziigyi szamviteli csoporton beliil
a munkauligyi el6adé. A személyligyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja

- jogszabdlyokban meghatarozott korben,

- aGyulai ld6sek Otthona altal meghatdrozott olyan kérben, amelyben az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6zG6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szilikséges,

- vagy a Gyulai Id6sek Otthona altal meghatarozott olyan kérben, amelyben az adatkezelés
a Gyulai Id6sek Otthona vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez elséd-
legesen szlikséges.

A koézalkalmazotti alapnyilvantartasban kezelt adatok korét a Kjt. részletesen tartalmazza.
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A bér- és munkaigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kdvetelmények igazoldsara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztosi-
tdsi ligyintézésre és statisztikai adatszolgdltatdsra hasznalhaték fel.

Munkakéri alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés: a kezelhet6 személyes ada-
tok koére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek. Az egyes kozalkal-
mazottakhoz kothetS konkrét egészségligyi személyes adatok a Gyulai Id6sek Otthona részé-
rél nem megismerhetdek, a vizsgalat eredményét kizdrdlag a vizsgalt kozalkalmazott, illetve a
vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztosi-
tandok az alkalmassag érdekében.

A bér- és munkadgyi nyilvdntartas kezelését — a feladatkoriik ellatasahoz szlikséges mértékben
a Gyulai Id6sek Otthona munkatigyi feladatokat végzé alkalmazottja végezheti.

A Gyulai Id6sek Otthonahoz allaspalyazatot benyujtéd palydzok személyes adatai a jogviszony
|étrehozataldrdl valé dontés meghozatala céljabdl azon id6pontig kezelhet6ek, amig a dontés
meghozatalra keril. Amennyiben akar a palyazo, akar a Gyulai Id6sek Otthona déntése alapjan
bizonyossa valik, hogy az allaspdlyazat alapjan a felek jogviszonyt egymassal nem létesitenek,
a palydzé Gyulai Id6sek Otthona altal kezelt személyes adatait toréini kell. Kivételesen a pa-
lydzé adatainak tovabbi kezelésére a Gyulai Id&sek Otthona altal akkor kertilhet sor, amennyi-
ben a Gyulai Id6sek Otthona altal tovabbi jogviszony |étesitésére alldspalyazat Ujabb kiirasara
a kozeljov6ben varhatdan sor keril. Az adatkezelés célja ebben az esetben is jogviszony létre-
hozatalardl valé dontés meghozatala lehet, amennyiben ez mind a pdlyazo, mind a Gyulai Id6-
sek Otthona érdekében all. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a pdlyazénak irasban kell hozzaja-
rulnia.

11l.2. Ellatottak adatainak nyilvantartasa

A nyilvantartds a Gyulai Id6sek Otthonaval ellatotti jogviszonyra vonatkozo tények dokumen-
tdlasara szolgald adatkezelés, amely a jogviszony létesitése, a jogviszony alapjan fennalld jo-
gok érvényesitése, kotelezettségek teljesitése vagy a jogviszony megsziintetése érdekében
torténik, és amelynek jogszabalyi alapjat kiilénosen a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellata-
sokrdél szél6 1993. évi lll. torvény valamint a Gyulai Id6sek Otthona belsé szabalyzatai képezik.

Az adatok kezel8je a Févéarosi Onkormanyzat Gyulai Id8sek Otthona — 5700 Gyula, Vértanuk
utja 1-5.

A nyilvantartas adatait az intézménnyel ellatotti jogviszonyt létesit6, vagy annak torvényes
képvisel6je szolgdltatja a FECS (Felvételt El6készit6 Csoport) részére, aki az adatokat jogvi-
szony létesitése céljabdl tovabbitja az intézmény részére.

A nyilvantartasban kezelt adatok korét 1/2000. SzCsM rendelet tartalmazza.

l11.3. Manualisan kezelt személyes adatok

A Gyulai Id6sek Otthondnak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. Tébb lehetséges
adatkezelési megoldas kozll azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintd
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.
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A manudlisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell fo-
ganatositani:

a) azirattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi be-
rendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az illetékes ligyintézék férhetnek
hozzd, a személyzeti, a bér- és munkaligyi iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani,

c) a jelen szabdlyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat rendszere-
sen el kell végezni, az archivalt iratokat a Gyulai Id6sek Otthona iratkezelési és selejte-
zési szabalyzatanak, valamint az irattari terveknek megfelel6en kell szétvalogatni és
irattdri kezelésbe venni.

l11.4. Elektronikusan kezelt személyes adatok

Amennyiben a Gyulai Id6sek Otthona olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot,

11111

az illetékes adatkezel6nek egyéni, titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatke-
zelés befejeztével a rendszerbdl ki kell 1épni. A rendszerben tortént, jelszéval védett adatke-
zelésért az adatkezel6 felel. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében az illetékes adat-
kezel§ kotelessége az egyéni jelszavanak védelme. Az ilyen elektronikus rendszerben automa-
tikusan beirt és megjegyzett jelszé6 nem haszndlhaté. Az egyéni jelszo az illetékes adatkezel6n
kivil kizdrdlag az adatkezelési szoftver fejlesztését, lizemeltetését elldté informatikai munka-
tarsak, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 altal ismerhet6 meg, ha az a Gyulai Idések Ottho-
nanal elvégzendd feladatuk ellatasahoz sziikségessé valik.

Az adatkezelésre haszndlt szamitdégépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas allapotban tor-
téng, feligyelet nélkul hagyasa tilos.

A Gyulai Id6sek Otthona kizardlag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rend-
szerbe tortént belépést regisztralja, illetve a rogzitett adatokrél megallapithatd, hogy az adat-
rogzités ki altal és milyen idépontban tortént.

I11.5. Erintettek tajékoztatasa
A Gyulai Id6sek Otthona a belép6 dolgozdk rendelkezésére bocsatja megismerés céljabdl az
Adatvédelmi tajékoztatdt. A megismerés tényét a dolgozd a ,Tajékoztatd adatok a .... iktato-
szamu kinevezéshez (a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd alapvet6 jogokrol és kotelezettsé-
gekrdl) a 2012. évi l. tv. szerint a kdzalkalmazott belépésekor” nyomtatvany aldirt atvételével
igazolja.
Az intézménybe ellatast igényl6k az elégondozas soran irasban megkapjak az Adatvédelmi ta-
jékoztatét, melyben az Intézmény a személyes adataikkal kapcsolatos alapvet6 jogaikrdl és
kotelezettségeikrdl tajékoztatja.
Az adatvédelemmel kapcsolatos altalanos elveket és alapvetéseket az ,,Adatvédelmi kdédex”
tartalmazza, mely a kbzadattarban taldlhaté.

l11.6. Az Intézmény altal kezelt adatok nyilvantartasa
Az Intézmény az altala kezelt adatokrdl nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: adatleltar):

20



Az adatleltar 6sszeallitasat az adatvédelmi tisztvisel6 koordindlja. A szervezeti egységek
vezetGi a kezelt adatok korének valtozasa esetén kotelesek azt jelezni az adatvédelmi tiszt-
viselG felé, aki elkésziti az adatleltar médositasat.

Az adatleltar az aldbbi tartalommal készl:
- Sorsz.

- Adat megnevezése

- Kezelés célja

- Kiférhet hozzd

- Hol van tarolva az adat

- Mennyi ideig tarolja

- Kinek tovabbitja

- Honnan szdrmazik

- Feldolgozé alkalmazas(ok)
- Kapcsolddo folyamat(ok)
- Megjegyzés

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabdlyzat 2018. szeptember 6. napjan lép hatdlyba és visszavondsig hatalyos. A hataly-
balépéssel egy id6ben hatdlyat veszti minden, e targyban kiadott szabdlyzat.

A Szabalyzat rendelkezéseit az érintett munkavallalokkal ismertetni, a szlikséges mértékben a
munkavallaléi oktatasok keretében oktatni kell.

Jelen Szabalyzatot a Gyulai Id&sek Otthona valamennyi szervezeti egysége szamara folyama-
tosan hozzaférhetdévé kell tenni.

Gyula, 2018. szeptember 5.
Készitette:
Vida Tamas
adatvédelmi tisztviseld
Jévahagyta:
Dolozim Emese

intézményvezetd
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1.sz.melléklet
HELYESBITES IRANTI KERELEM
GDPR 16. cIKk

Févarosi Onkormanyzat Gyulai Idések Otthona
5700 Gyula, Vértanuk utja 1-5.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Févarosi
Onkormanyzat Gyulai Idsek Otthona, mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére
a kovetkez6

kérelmet
terjesztem elé.
Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel§ altal kezelt és pontatlan/hidanyos személyes ada-

taim vonatkozasaban a jelen nyilatkozatban meghatdrozottak szerint a személyes adataimat
helyesbitse, illetve egészitse ki az alabbiak szerint:

A helyesités, illetve kiegészités igazolasara szolgdld, a helyes személyes adatot tartalmazé do-
kumentum madsolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbirdlni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:
ALAIRAS:
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2.sz.melléklet
ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM
GDPR18. cikk

Févarosi Onkormanyzat Gyulai Idések Otthona
5700 Gyula, Vértanuk utja 1-5.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Févarosi
Onkormanyzat Gyulai Idsek Otthona, mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére
a kovetkez6

kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt alabb részletezett személyes adata-
imra vonatkozdan végzett adatkezelést korlatozza:

A. Az érintett vitatja a személyes adat pontos-
sagat.

B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett el-
lenzi az adatok torlését.

C. Az adatkezel6nek mar nincs szliksége a sze-
mélyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igényeinek el6ter-
jesztéséhez, érvényesitéséhez és védelmé-
hez.

D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és
az adatkezel6 jogos indokai elsG6bbségének
megallapitasa szlikséges.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.
Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:

7z

ALAIRAS:
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3.sz.melléklet
TORLESI KERELEM
GDPR 17. cIkk

Févarosi Onkormanyzat Gyulai Idések Otthona
5700 Gyula, Vértanuk utja 1-5.

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Févarosi
Onkormanyzat Gyulai Id6sek Otthona mint adatkezel8 (a tovabbiakban: Adatkezel8) részére

a kovetkez6
kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt alabb részletezett személyes adatai-
mat késedelem nélkiil valamennyi nyilvantartasabol torolje:

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.
Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:
ALAIRAS:
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4.sz.melléklet
TILTAKOZAS
GDPR 21. cikk

Févarosi Onkormanyzat Gyulai Idések Otthona
5700 Gyula, Vértanuk utja 1-5.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Févarosi
Onkormanyzat Gyulai Idések Otthona, mint adatkezelS (a tovébbiakban: Adatkezel8) sza-
mara ezuttal jelzem, hogy

tiltakozom
adatkezelS adatkezelése ellen az aldbbiak szerint:

A. Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos ér-
dekeinek érvényesitése.
B. Kozvetlen lzletszerzés.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért személyes
adatot a fenti indokba megjelo6lt célbdl a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:
ALAIRAS:
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5.sz.melléklet
ADATHORDOZASRA VONATKOZO KERELEM
GDPR 20. cIkk
Févarosi Onkormanyzat Gyulai IdGsek Otthona
5700 Gyula, Vértanuk utja 1-5.

Tisztelt AdatkezelG!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Fovarosi
Onkormanyzat Gyulai Idsek Otthona, mint adatkezeld (a tovabbiakban: AdatkezelG) részére
a kovetkez6

kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt aldbb részletezett személyes adataim
kiadasat adathordozas céljabdl:

Az adatkezelS a személyes adatot HOZZAJA-
RULASOM/SZERZODES TELIESITESE alapjan
kezeli.

Kijelentem, hogy fenti személyes adataim hordozasa mas személy jogait és szabadsagait nem
érinti hatranyosan.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért személyes ada-
taimat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban RESZEMRE/HARMA-
DIK SZEMELY RESZERE (aldhuzdssal jelélendd) kiadni sziveskedjen.
Harmadik személy esetén neve, cime, elektronikus levezési cime:

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:

7z

ALAIRAS:
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