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ÜGYIRATSZÁM:   

TÁRGY: MEGÁLLAPODÁS 

A Budapest Főváros Önkormányzata fenntartásában lévő Fővárosi Önkormányzat Gyulai Idősek Otthona (5700 Gyula, 

Vértanúk útja 1-5.) képviselője, Dolozim Emese intézményvezető (továbbiakban: Ellátó), és 

………………………………………………………...…… (születési hely, év, hó, nap: …………………………………………..………….…., anyja neve: 

……………..………………………….……, születési név: ……………………...…………………….., lakcím: ………………………………….……………, 

TAJ szám: ………………………..… ) (továbbiakban: Ellátott/vagy törvényes képviselője) között a szociális igazgatásról és 

szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 94/C. § alapján az alábbi megállapodás jön létre: 

Ellátó és Ellátott egymással megállapodást kötnek az alábbiak szerint: 

1. Ellátó és Ellátott megállapítják, hogy Ellátott kérelmet nyújtott be a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás 
igénybevételére, amelynek alapján Ellátó az 5700 Gyula, Vértanúk útja 1-5. szám alatti intézményben 
……………..………………….-tól (év, hó, nap) határozatlan időre/határozott időre …..… év, …………… hó, ……. napig 
férőhelyet biztosít Ellátott számára. 

2. Ellátó kötelezettséget vállal arra, hogy az intézményben a mindenkori hatályos jogszabályoknak és az e 
megállapodás mellékletét képező Házirendnek megfelelő szolgáltatásokat nyújtja. Az ellátás keretében biztosít napi 
legalább háromszori étkezést, ennek keretében orvosi javaslat esetén diétát, szükség szerinti ruházattal, illetve 
textíliával ellátást, mentális gondozást, és lakhatást. Egészségügyi ellátásként gondoskodik a jogszabályban 
meghatározott időtartamú orvosi ellátásról, egészségügyi tanácsadásról, szűrésről, az orvos által elrendelt vizsgálat 
elvégzéséről, a szakorvosi ellátáshoz és a kórházi kezeléshez való hozzájutásról, az egészségi állapot rendszeres 
ellenőrzéséről. Az ellátást igénybevevő részére az egészségi állapot javításához vagy szinten tartásához szükséges 
alapgyógyszereket az intézmény - a külön jogszabályban meghatározottak szerint - térítésmentesen biztosítja. Ezen 
túlmenően az egyéni gyógyszerigények költségét - a külön jogszabályban meghatározottak szerint - az ellátott 
személy viseli. Az intézmény a külön jogszabály szerinti alapfeladatok körébe nem tartozó szociális 
szolgáltatásokért, valamint az intézmény által szervezett szabadidős programokért eseti térítési díjat kérhet, 
amelyek körét a Házirend tartalmazza.  

3. Ellátó kötelezettséget vállal arra, hogy az ellátás igénybevételét követően 1 hónapon belül gondozási tervet készít 
az Ellátott, illetve törvényes képviselője bevonásával, amely tartalmazza az ellátásban részesülő állapotának 
megfelelő gondozási, ápolási feladatokat és azok megvalósításának módszereit. 

4. Ellátott kijelenti, hogy az intézménybe történő felvételekor Ellátó a Házirendet ismertette. Ellátott kijelenti, hogy a 
Házirendben foglaltakat tudomásul vette és elfogadja. 

5. A személyes gondoskodást nyújtó ellátásért az Szt. 114. § (2) bekezdésben megjelölt kötelezett/ek térítési díjat 
köteles/ek fizetni. Az intézményi térítési díj mértékét az intézmény fenntartója állapítja meg és teszi közzé a 
budapest.hu honlapon. A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét. 

A személyi térítési díj részletes szabályait az Szt. 117. § tartalmazza. Eszerint a személyi térítési díj megállapításánál 
meg kell állapítani a jövedelemhányadot. A jövedelemhányad nem haladhatja meg az Ellátott havi jövedelmének 
80%-át. Ha a jövedelemhányad eléri vagy meghaladja az intézményi térítési díj összegét, akkor a személyi térítési díj 
összege megegyezik az intézményi térítési díj összegével, de meg nem haladhatja azt. Amennyiben a 
jövedelemhányad nem éri el az intézményi térítési díj összegét, és az Ellátott jelentős pénzvagyonnal rendelkezik, 
akkor a különbözetet ebből kell fedezni. Abban az esetben, ha a jövedelemhányad nem éri el az intézményi térítési 
díj összegét és az Ellátott nem rendelkezik jelentős pénzvagyonnal, de jelentős ingatlanvagyonnal igen, akkor a 
különbözetet az ingatlanvagyonra létesített jelzálogjog biztosítja úgy, hogy a személyi térítési díj a jelentős 
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jövedelemhányadnak az összege, de legfeljebb az intézményi térítési 
díjjal megegyező összeg. 
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A személyi térítési díjat az Szt. 119/C. § alapján lefolytatott jövedelemvizsgálat alapján az Ellátó állapítja meg, a 
fentieken túl figyelembe véve azt, hogy az Ellátott részére legalább a tárgyév január 1-jén érvényes szociális vetítési 
alap 20%-ának megfelelő összegű költőpénz visszamaradjon. Erről az Ellátó írásban értesíti ez Ellátottat.  

Az Szt. 115. § (4) bekezdése alapján, ha a kötelezett a megállapított személyi térítési díj összegét vitatja, annak 
csökkentését vagy elengedését kéri, az értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz 
fordulhat, melynek ez ügyben eljárni illetékes szerve, annak pontos neve és címe a térítési díj értesítésen kerül 
feltüntetésre. 

A személyi térítési díj évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve, ha az Ellátott jövedelme 
olyan mértékben csökken, hogy fizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni és a kötelezett vagy az intézmény 
vezetője kezdeményezi a jövedelemvizsgálat lefolytatását az Szt. 102. § (2) bekezdésében részletezettek szerint, 
továbbá, ha az Ellátott jövedelme a szociális vetítési alap összegének 25%-át meghaladó mértékben növekedett. Az 
új térítési díj megfizetésére a kötelezett nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra, kivéve, ha az 
Ellátott korábban térítésmentesen vette igénybe az ellátást, és részére visszamenőlegesen rendszeres pénzellátás 
került megállapításra. 

Az Szt. 117/B. § (1) bekezdése alapján, a kötelezett vagy más személy, írásban vállalhatja a mindenkori intézményi 
térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését, ebben az esetben a személyi térítési díj megállapításánál 
nem kell az Szt. 119/C. § szerinti jövedelemvizsgálatot lefolytatni. 

Az Szt. 117/B. § (2) bekezdése alapján, a kötelezett vagy más személy, írásban vállalhatja a mindenkori intézményi 
térítési díj és a 119/C. § szerint lefolytatott jövedelemvizsgálat alapján megállapított személyi térítési díj 
különbözete egy részének megfizetését, ebben az esetben a személyi térítési díj megállapításánál nem kell 
alkalmazni az Szt. jövedelemhányad megállapítására és költőpénz biztosítására vonatkozó szabályait. 

A 117/B. § (1) és (2) bekezdés szerinti vállalás esetén biztosítani kell, hogy az ellátást ilyen módon igénylő Ellátott 
ne kerüljön előnyösebb helyzetbe, mint ha a vállalás nem történt volna meg. 

Az Szt. 117/D. § (1) bekezdés alapján, amennyiben az Ellátott jelentős pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem 
rendelkezik, és a térítési díj megfizetését a 68/B. § (1) bekezdése vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint más személy 
sem vállalja, de az Ellátottnak van nagykorú, vér szerinti vagy örökbe fogadott gyermeke (továbbiakban: gyermek), 
a jövedelemhányad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a más által vállalt személyi térítési díj - és az 
intézményi térítési díj közötti különbözet megfizetésére az erre irányuló megállapodás alapján a gyermek köteles. 

A díjkülönbözet megfizetése tekintetében a megállapodást az Ellátó kötheti meg a gyermekkel. A megállapodás 
tartalmazza 

- a megfizetendő díjkülönbözet összegét, 

- a fizetésre vonatkozó szabályokat és 

- a megállapodás megszegésének jogkövetkezményeit. 

Amennyiben Ellátó és Ellátott gyermeke között a megállapodás nem jön létre, a fenntartó a bíróságtól kérheti, hogy 
a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) rokontartásra irányadó szabályai alapján 
tartásra köteles és képes gyermeket tartási kötelezettsége és képessége mértékével arányban állóan a 
díjkülönbözet megfizetésére kötelezze. 

Az Ellátott gyermekével szemben indított per kimenetele nem érinti az Ellátott intézményi jogviszonyát, a bíróság 
jogerős határozatáig az Ellátott személyi térítési díját a 117. § (2) bekezdés b) pontja alapján kell megállapítani. 

Az Szt. 117/D. § (5) bekezdése értelmében a díjkülönbözetet megfizető gyermekre a térítési díjat megfizető más 
személyre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

A 29/1993. (II.17.) Korm. r. 2/A. § (1) bekezdése alapján az Szt. 117/B. § szerint vállalt személyi térítési díj 
megfizetése egy év, de legfeljebb három év időtartamra vállalható, mely időtartam meghosszabbítható. 

A 29/1993. (II.17.) Korm. r. 3. § alapján a térítési díjat ellátási napra vetítve kell megállapítani. A 31. § (1) bekezdése 
alapján a térítési díjat az igénybevétel napjától havonként, legkésőbb a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig kell 
befizetni. A térítési díjat a kerekítés szabályairól szóló 2008. évi III. törvény 2. § szerint kerekítve kell meghatározni. 

A távollét idején fizetendő térítési díj összegét és számításának módját a 29/1993. (II.17.) Korm. r. 16. és 28. § 
tartalmazza. Eszerint a két hónapot meg nem haladó távollét idejére a távollét minden napjára a napi személyi 
térítési díj 20%-át kell fizetni. A távolléti napok naptári éves szinten összesíthetők. A két hónapot meghaladó 
távollét idejére - egészségügyi intézményben történő kezelés időtartama alatt - a távollét minden napjára a napi 
személyi térítési díj 40%-át, míg minden más esetben 60%-át kell fizetni. 

A térítési díj havonkénti befizetését az intézmény vezetője ellenőrzi. A befizetés elmulasztása esetén az Ellátó 15 
napos határidő megjelölésével írásban hívja fel a kötelezettet az elmaradt térítési díj befizetésére. A fizetési 
határidő lejáratát követően a fennálló díjhátralék nyilvántartásba kerül. 
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A nyilvántartott díjhátralékról az intézmény vezetője negyedévente tájékoztatja a fenntartót, továbbá az ingatlan 
terhére megállapított térítési díj hátralékról évente értesíti a fenntartót jelzálogbejegyzés céljából. A 
jelzálogbejegyzésről a fenntartó kezdeményezésére a nyilvántartott hátralék erejéig az intézmény telephelye 
szerint illetékes vármegyei kormányhivatal hoz határozatot. 

A személyi térítési díj és a befolyt térítési díj különbözetét az Ellátó nyilvántartja és az Ellátott elhalálozása esetén 
hagyatéki teherként az eljáró közjegyző felé bejelenti. 

6. Ellátott és Ellátó megállapodnak abban, hogy Ellátott haladéktalanul tájékoztatja Ellátót a szociális ellátásra való 
jogosultság feltételeiben, valamint az általa megnevezett hozzátartozók személyazonosító adataiban beállott 
változásokról. 

7. Ellátott és Ellátó megállapodnak abban, hogy Ellátott adatokat szolgáltat Ellátónak az Szt. alapján vezetett 
nyilvántartásokhoz. 

8. Ellátó és Ellátott/vagy törvényes képviselője megállapodnak abban, hogy az intézményi jogviszony és ennek 
következtében e megállapodás megszűnik: 
- az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, 
- az Ellátott halálával, 
- határozott idejű - legfeljebb hat hónap időtartamra - intézményi elhelyezés esetén a megjelölt időtartam 

lejártával,  
- jelen megállapodás felmondásával, 
- az Ellátottnak a Magyar Köztársaság területén való tartózkodási joga megszűnése esetén. Ellátott 

kötelezettséget vállal arra, hogy az ellátás igénybevételére jogosító tartózkodási jogának megszűnését 
haladéktalanul írásban jelzi az intézmény vezetőjének. Amennyiben utólag kiderül, hogy ezt nem tette meg, úgy 
a jogtalanul igénybevett ellátás időtartama alatti költséget meg kell térítenie az intézmény számára.  

9. Ellátó és Ellátott megállapodnak abban, hogy ha az intézmény jogutód nélküli megszűnése esetén az intézményi 
jogviszony és ennek következtében e megállapodás megszűnik, az intézmény fenntartója, Budapest Főváros 
Önkormányzata gondoskodik Ellátott más intézményben történő elhelyezéséről. 

10. Ellátott és Ellátó megállapodnak abban, hogy ezen megállapodást Ellátott, illetve törvényes képviselője indokolás 
nélkül, írásban felmondhatja. A felmondási idő, ha az Szt. 94/C. § szerinti megállapodás másként nem rendelkezik, 
bentlakásos intézmény esetén három hónap. A felmondási idő elteltéig a megállapodás érvényben van. A 
felmondási idő alatt Ellátó és Ellátott együttműködnek a megállapodásból eredő jogok és kötelezettségek 
teljesítése érdekében. 

11. Ellátó az intézményi jogviszony megszüntetését akkor kezdeményezheti, ha az Ellátott 

- másik intézményben történő elhelyezése indokolt vagy további intézményi elhelyezése nem indokolt, 

- az Ellátott a Házirendet súlyosan megsérti, 

- az Ellátott, a törvényes képviselője, vagy a térítési díjat megfizető személyi térítési díj-fizetési kötelezettségének 
- az Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget, 

- hat hónapon át folyamatosan térítési-díj tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján a kéthavi 
személyi térítési díj összegét meghaladja, és 

- vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését, 

- és/vagy törvényes képviselője kezdeményezte azt, 

- a Megállapodást egyoldalúan megszegte. 

Amennyiben az Ellátó felmondásának jogszerűségét az Ellátott, a törvényes képviselője, vagy a térítési díjat 
megfizető személy vitatja, úgy az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz, 
Budapest Főváros Főpolgármesteri Hivatala Főjegyzőjéhez (Budapest V., Városház utca 9-11.) fordulhat.  

Az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a fenntartó nem dönt. 

Ellátó tudomásul veszi, hogyha az Ellátott az intézményi jogviszony megszüntetése ellen jogorvoslattal élt, az ellátás 
csak az intézményi jogviszony ügyében hozott jogerős döntéskor szűnik meg.  

12. Ellátott, törvényes képviselője, hozzátartozója, valamint az Ellátott jogait és érdekeit képviselő társadalmi szervezet 
a Házirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetőjénél vagy az Érdekképviseleti Fórumnál, 
továbbá az ellátottjogi képviselőnél. Az Érdekképviseleti Fórum intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál. 

13. E szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irányadók. 

14. E szerződés melléklete a Házirend. 
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15. Ellátott kijelenti, hogy a megállapodás tartalmát, az aláírást megelőzően elolvasta, vagy hozzátartozója, vagy más - 
nem az Ellátó érdekkörébe tartozó - segítő útján megismerte, megértette, elfogadta és a szerződés 1 példányát, 
annak aláírását követően, a Házirend egy példányával együtt átvette. 

 
 
 
Gyula, ……………………………………… 
 
 

…………………………….………………………………………... 
Ellátó 

…………………………….………………………………………... 
Ellátott és/vagy törvényes képviselője 

 
 
Előttünk, mint tanúk előtt: 
 
 

………………………………….….………………… 
név 

………………………………….….………………… 
lakcím 

………………………………….….………………… 
név 

………………………………….….………………… 
lakcím 


